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1. INTRODUCCION

El Consejo Directivo de SAYCO, Ajustd y aprobd el Reglamento de la Bienestar para el
otorgamiento de los diferentes beneficios y programas de Bienestar.

La Sociedad de Autores y Compositores de Colombia SAYCO, en cumplimiento de su Misidn,
desarrolla y aplica, previo cumplimiento de los requisitos exigidos los programas de
Bienestar Social.

2. ALCANCE

Aplica para todas las Cajas Menores que se constituyan para sufragar gastos que tengan el
cardcter de urgente e indispensable, con la finalidad de apoyar la gestién administrativa y
misional de la sociedad.

3. INSTRUCCIONES GENERALES

3.1 NORMAS GENERALES

El presente reglamento regula las diferentes modalidades de programas que apoyen el
bienestar de los socios. Los auxilios que se podran otorgar a los socios activos seran los

siguientes: Enfermedad Catastréfica, Auxilio por Salud, Reconocimientos Econémicos vy
Bonificacion.

El Socio tendra Derecho a estar en un solo programa.

Se propone establecer que la asignacion legal de una pensién o cualquier

Este documento es propiedad de la Sociedad de Autores y Compositores de Colombia SAYCO.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.



REGLAMENTO DE Cédigo: PMPS-RG01-V12

Fecha: 23/05/2024

Wsayeo BIENESTAR SOCIETARIO Pagina 1 de'ds

emolumento financiero con naturaleza afin a este no serd sobreviniente a un socio que ya
tenga reconocimiento econdémico aprobado en la Sociedad, éste no se opondra a la
reglamentacién establecida en cuanto a la prohibicién de aprobacién de reconocimientos
econdmicos a personas que tengan pensién, lo cual, se establece atendiendo las
circunstancias sobrevinientes. El Consejo Directivo atendiendo el monto correspondiente a
la pensién que ya tenga el beneficiario, podra hacer la excepcidon al memento de otorgar
este beneficio.

Se propone que sea eliminado, que los socios vinculados laboralmente a SAYCO, sea cual
fuere su calidad, no tendran derecho a los programas y beneficios de este Reglamento,
exceptuando los pertinentes a las actividades del Centro Cultural de SAYCO a la Pdliza
exequial y la Sede Recreativa Lagos de Camoa.

Se propone adicionar un pardgrafo que establecera que, los socios que estan obligados por
mandato estatutario a asistir a las Asambleas Delegatarias y no lo hagan con justificacion
soportada, perderan el derecho a acceder a los beneficios societarios establecidos de orden
econdmico en este reglamento; se entendera que esta prescripcién no aplica para los socios
que ya gozan de los programas de Beneficio Societarios econémicos. A quienes incurran en
la falta de asistencia mencionada, seran incluidos en una lista a quienes solo se les podra
aprobar el 50% del valor a que tengan derecho en cuanto a anticipos tipo | Y Il

Los listados de asistencia a las Asambleas delegatarias serdan enviados a la Direccién
Societaria, por parte de la Secretaria General, en el término de 8 dias siguientes a la
realizacion de los eventos Societarios Regionales.

Se propone adicionar el presente paragrafo en el siguiente item: CAUSALES DE RETIRO O
EXCLUSION DE LOS PROGRAMAS: Para el programa de afiliacién a entidad promotora de
salud, en el caso que la EPS certifique a SAYCO que el Socio se encuentra realizando los
aportes a salud por medio de otra entidad directamente como independiente o por medio
del régimen subsidiado — SISBEN (se propone adicionar este item y su paragrafo).

Paragrafo:
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1. Cuando el Socio se encuentre pensionado no importando el Régimen (prima media,
ahorro individual, excepcion), verificado mediante certificado del fondo de pensiones y
cesantias.

2. SAYCO, no realizara aportes adicionales a la planilla, se tendra en cuenta el IBC (Ingreso
Base de cotizacion), calculado sobre lo generado por Derechos de Autor en el Ultimo afio.

En caso de que el Socio tenga algin impedimento de salud para el traslado hasta la sede
regional de SAYCO, se le autoriza al Coordinador su desplazamiento al lugar de residencia
del afectado.

En caso de que el Socio sea invidente y/o no pueda firmar, se podra recibir la solicitud con
la huella debidamente autenticada ante Notario Publico.

Los programas que estan cerrados tales como: Auxilio por Salud y Bonificacién, se
continuardn pagando, previa refrendacién anual,

Toda solicitud debe presentarse a la Direccidn Societaria minimo 8 dias habiles antes de la
sesion del Consejo Directivo.

Los Coordinadores Regionales tienen la responsabilidad de comprobar y dar fe de Ila
veracidad de la situacién de Calamidad o los hechos que presenta el Socio en su solicitud
mediante certificacidn.

El Consejo Directivo en la Sesion Ordinaria del 28 de abril de 2014 aprueba que se aplique
para casos especiales (situaciones vitales — especialmente de salud), otorgar auxilios para
Socios con calidad diferente a la de activos, considerando lo establecido en el capitulo I,
articulo 4, Literal d) y paragrafo del capitulo Ill, Articulo 5.

Este documento es propiedad de la Sociedad de Autores y Compositores de Colombia SAYCO.
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El empleado que ejerza la funcidn de validar y revisar las solicitudes de programas de
Bienestar Social, solo podra presentar a Consejo Directivo, aquellas solicitudes que cumplan
con lo reglamentado en este documento.

Los Socios solo podran acceder a un programa de Bienestar Social por sesion de Consejo
Directivo.

Los miembros del Consejo Directivo o Comité de Vigilancia no tendran restriccidon para
acceder a cualquiera de los programas contemplados en este Reglamento.

Los socios que estdn obligados por mandato estatutario a asistir a las Asambleas
Delegatarias y no lo hagan con justificacién soportada, perderan el derecho a acceder a los
beneficios societarios establecidos de orden econdmico en este reglamento. Se entenderd
gue esta prescripcion no aplica para los socios que ya gozan de los programas de Bienestar
Social econdmicos

3.2. CAUSALES DE RETIRO O EXCLUSION DE LOS PROGRAMAS.

Por voluntad expresa del afiliado.

Por renuncia, pérdida o extincidon de todos los Derechos que el Socio hubiere confiado en
administracion a la Sociedad, por expulsién de la Sociedad, muerte, o por cualquier otro
motivo Legal o Estatutario

Por sancién del Consejo Directivo, excepto la afiliacién a la EPS, al menos que sea expulsado.

Para el programa de afiliacién a entidad promotora de salud, en el caso que la EPS certifique
a SAYCO que el Socio se encuentra realizando los aportes a salud por medio de otra entidad
directamente como independiente o por medio del régimen subsidiado (sisben).

Este documento es propiedad de la Sociedad de Autores y Compositores de Colombia SAYCO.
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Paragrafo: Cuando el Socio se encuentre pensionado no importando el Régimen (prima
media, ahorro individual, excepcién), verificado mediante certificado del fondo de
pensiones y cesantias.

*SAYCO, no realizard aportes adicionales a la planilla, se tendra en cuenta el IBC (Ingreso
Base de cotizacion), calculado sobre lo generado por Derechos de Autor en el Ultimo afio.

*Es deber del Socio actualizar cada 3 meses la documentacién que lo hace beneficiario de
algln programa de bienestar societario, la cual debera entregarse en la Coordinacién
Regional con el fin de actualizar y corroborar los datos. El no cumplimiento de este requisito
causara la suspension de los pagos, hasta que se alleguen los documentos y se verifiquen
por parte de la Direccién Societaria.

*En caso de comprobar que un Socio ingresé a algunos de los programas con informacién o
documentacion irregular, serd retirado de forma inmediata por el Consejo Directivo y
perdera los beneficios otorgados, y se le descontara la suma total que haya recibido por ese
concepto, de manera inmediata o en futuras liquidaciones de Derecho de Autor recaudado.
La Direccién Societaria compulsara copia a los Organos de Direccion, Vigilancia y Control de
la Sociedad informando sobre los hechos, para que se tomen las medidas sancionatorias
pertinentes.

4. PROGRAMAS:

4.1. PROGRAMA DE AFILIACION A ENTIDAD PROMOTORA DE SALUD — EPS.

Normas:

1. Los servicios de salud se prestan a través de la vinculacion que hace SAYCO con la entidad
prestadora de salud EPS, con la que se tenga el convenio, de conformidad con la Ley 100 de

1993 y las novedades a la misma se efectian bajo los pardmetros establecidos en la Ley y
sus Decretos Reglamentarios.

2. El Socio afiliado a una EPS, debe utilizar los servicios de salud a través de la
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entidad a la cual se encuentre vinculado, puesto que SAYCO no reconocerd suma alguna en
aquellos casos en que el asociado acuda a instituciones distintas a la EPS.

3. SAYCO no hace reembolso ni reconocimiento de dinero a Socios por concepto de pagos
efectuados a EPS.

4. Para afiliarse al programa de salud EPS con la Sociedad, en el caso que el Socio se
encuentre vinculado de manera independiente o como beneficiario a alguna entidad
promotora de salud, deberd aportar a SAYCO certificado de afiliacién que lo acredite
adscrito a la misma, con minimo 30 dias de vigencia o en su defecto certificacion de FOSYGA
con el mismo término de vigencia, donde se verificard el estado actual de afiliacion a la
seguridad social, esto con el fin de evitar incurrir en dobles aportes (se propone adicionar
este paragrafo). El Socio que se encuentre afiliado a alguna entidad promotora de salud
bajo el régimen subsidiado, podra solicitar su vinculacién a este programa solo si realiza su
cambio de régimen al contributivo (se propone adicionar este item).

5. El Socio que se encuentre afiliado a alguna entidad promotora de salud bajo el régimen
subsidiado, podra solicitar su vinculacion a este programa solo si realiza su cambio de
régimen al contributivo.

Requisitos:

1. Ser socio Activo, Fundador, Miembro Honorario o Heredero cuya obra produzca en el
afio inmediatamente anterior al menos un salario minimo mensual legal vigente.

2. Tener mas de un afio de antigiiedad en SAYCO.

3. Diligenciar el formulario de ingreso en caso de no estar afiliado al sistema de salud.

4. Presentar fotocopias legibles de documento de identificacién del cotizante y

Este documento es propiedad de la Sociedad de Autores y Compositores de Colombia SAYCO.
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beneficiariosal150%.

5. Para el beneficiario, en caso de ser cdnyuge o companero(a) permanente presentar el
registro civil de matrimonio o la declaracidon extra juicio de convivencia por mas de 2 afios y
demas requisitos que exija la ley.

6. En caso de nifios mayores de 7 afios presentar fotocopia de la tarjeta de identidad y para
los menores de esta edad el registro civil de nacimiento.

7. Para los beneficiarios mayores de 18 afios con discapacidad permanente o aquellos que
tengan menos de 25 afios, sean estudiantes con dedicacién exclusiva y dependan
econdmicamente del Socio deben presentar el certificado de discapacidad total expedida
por la autoridad competente y/o certificado de estudio y

constancia de su dependencia econdémica.

8. Afalta de cdnyuge, compafiero(a) permanente, o hijos con Derecho la cobertura familiar
podrd extenderse a los padres del afiliado, no pensionados que dependan econémicamente
de éste. Para tal efecto se requiere la presentacion de los documentos que acrediten las

condiciones legales de las personas antes sefaladas, de conformidad con lo dispuesto por
la ley.

9. En caso de fallecimiento del Socio, se realizard la novedad de retiro para el mes
subsiguiente, entendiéndose como retirados también sus beneficiarios.

4.2. PROGRAMA DE POLIZA EXEQUIAL Y AUXILIO FUNERARIO.
Normas:

1. La pdliza exequial ampara al socio(a) y a su cényuge o companiera(o) permanente.

2. La pdliza exequial cubre los servicios del plan en las condiciones previstas en el

Este documento es propiedad de la Sociedad de Autores y Compositores de Colombia SAYCO.
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contrato de servicio funerario que son: Cofre o ataud, diligencias notariales o eclesidsticas
de defuncidn, adecuada preparacién del cuerpo para una duracién de 24 horas, pago del
servicio religioso exequial, coche funebre para el traslado del cuerpo en ciudades o
municipios, sala de velacién disponible, atencion del personal de la funeraria, servicio de
cafeteria, y demds establecidos en el contrato con la Entidad con el cual se tenga el
convenio.

3. Por muerte del socio, siempre y cuando preste el servicio la entidad con la cual se tenga
convenio; SAYCO reconocerd un Auxilio por valor de un millén seiscientos cincuenta mil
pesos ($1’650.000), del cual podra ser reclamado por sus familiares mediante el formato
de solicitud de Auxilio exequial PMPS-FOO01.

4. De llevarse a cabo las exequias sin la utilizacion de la pdliza en mencién, SAYCO no
reconocerad los costos en que los familiares incurran.

5. En el evento de muerte del Socio, SAYCO no continuara cancelando por su cényuge o
companiera (o).

6. SAYCO no autorizard ningun tipo de erogaciones diferentes a las contenidas en el
contrato con la entidad que se tenga el convenio, salvo casos especiales y previa
autorizacion de la Gerencia General.

7. La publicacién de avisos obituarios se concedera Unicamente previa solicitud escrita
de los beneficiario(s), con visto bueno del Gerente General o Consejo Directivo de
SAYCO.

8. En la actualidad SAYCO tiene convenio con el Grupo Empresarial La Aurora

S.A. Los numeros de contacto son: linea gratuita 018000-916966 o al PBX (096) 899 77 00 o
a los celulares 321 799 70 12 0 311 769 71 75 FAX (096) 886 02 18

FAX (096) 886 02 18.
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Requisitos:

Ser socio Activo, Fundador o Heredero cuya obra produzca en el afo inmediatamente
anterior al menos un salario minimo legal mensual vigente.

4.3. AUXILIO AL APORTE EN PENSION.

Este beneficio estd destinado a los Socios que cumplan con las disposiciones de Ley, que
permite al Socio estar cubierto como cualquier cotizante, contra los riesgos de invalidez,
vejez y muerte. Los sobrevivientes tienen Derecho a recibir un Auxilio Funerario.

SAYCO cuenta con el convenio marco del Consorcio Colombia Mayor, mediante el cual se
vincula a este Auxilio al aporte en pensidon, a los Socios que sean trabajadores
independientes, rurales o urbanos, que por sus caracteristicas y condiciones no tienen
acceso a los sistemas de seguridad social.

Conforme a las disposiciones legales, existen dos variables que les permiten acceder al
Auxilio al aporte en pensidn: la primera denominada categoria Il, para hombres y mujeres
entre 35 y 65 afios que tengan como minimo 250 semanas de cotizacion (CONPES 105 del
2007) y la segunda denominada categoria lll para hombres y mujeres entre los 55 y 65 afios
gue tengan un minimo de 500 semanas de cotizacién.

Normas:

* El Socio que desee vincularse al Auxilio al aporte en pension, debe estar afiliado a la
Administradora Colombiana de Pensiones (Colpensiones).

* Una vez entregados al Socio la certificacion y el formato de novedades comprobante de
pago por parte de SAYCO, debera dirigirse a las oficinas de Colombia Mayor para radicar su
afiliacion.

* Los porcentajes de aporte corresponderan en una proporcién al Gobierno Nacional y otra

a SAYCO, de acuerdo con el convenio existente, el cual para SAYCO es un 30% sobre el valor
del salario minimo legal vigente.
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* En caso de que el Socio no se encuentre afiliado a la Administradora Colombiana de
Pensiones (Colpensiones), y se encuentre en un fondo privado, debe tener presente que el
tramite debera ser efectuado por si mismo ante las oficinas de Colpensiones, para que se
efectué el traslado de régimen. Este proceso tiene una duracidon aproximada de dos meses.

Requisitos:

1. Ser socio Activo, Fundador o Heredero cuya obra produzca en el afio inmediatamente
anterior al menos un salario minimo legal mensual vigente.

2. Presentar la siguiente documentacion:

2.1 Solicitud firmada.
2.2 Fotocopia de la cédula ampliada al 150%.
2.3 Reporte de la historia laboral a la fecha.

2.4 Certificado de afiliacidn a EPS a la fecha.

2.5 Formato de Novedades Compromiso de Pago debidamente diligenciado.

2.6 Certificacion de Socio emitida por SAYCO.

3. Demas que contemple la Ley.

4.4. PROGRAMA DE AUXILIO POR UNICA VEZ.

El programa de Auxilio por uUnica vez, esta disefiado para que en eventualidades que
presenten los Socios de dificil solucion para ellos, la Sociedad pueda brindar
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atencion y asistencia en la solucion de dicha situacion, con el pago de hasta 2 SMMLV.

Fallecimiento de Hijos, Padres, y/o Cényuges el cual deber ser certificado adjuntando el
registro civil de defuncién y el registro civil de matrimonio o declaracidn extra-juicio para el
caso de compafieros permanentes y soportes de gastos en los que haya tenido que incurrir
el Socio. Igualmente se aprobd la eliminacién del item relacionado con el Programa de
Auxilio por Unica vez, del mencionado Reglamento, que al tenor dice: “FALLECIMIENTO DE
HIJOS, PADRES Y/O CONYUGES EL CUAL DEBE SER CERTIFICADO ADJUNTANDO EL
REGISTRO CIVIL DE DEFUNCION Y EL REGISTRO CIVIL DE MATROMONIO O DECLARACION
EXTRAJUICIO PARA EL CASO DE COMPANEROS PERMANENTES Y SOPORTES DE GASTOS
EN LOS QUE HAYA TENIDO QUE INCURRIR EL SOCIO.”

Refrendacion anual al Programa de Reconocimiento Econémico: Establece la disposicidn
aprobada por el Consejo Directivo que sean objeto de emolumentos, que todos los
beneficios seran objeto de refrendacién por parte del Honorable Consejo Directivo, tramite
que serd adelantado los primeros 15 dias de cada anualidad, previo informe presentado por
la Gerencia General.

Apoyo a festivales, condecoraciones, distinciones y premio nacional a la canciéon inédita: El
Honorable Consejo Directivo aprobd crear los siguientes requisitos para acceder al apoyo
econdémico a los festivales:

Mediante formato firmado por el Representante Legal del evento, Coordinador, presidente
del mismo, se establecerd un compromiso de cumplir con los siguientes requisitos:

Presentar paz y salvo del pago por concepto de derechos de autor expedido por
SAYCO.

Entrega de mecanismos de ingresos para distincidn, a los asistentes de SAYCO (manilla, boletas, escarapelas
y/o mecanismos de control establecidos por el festival), los cuales deberan ser entregados a la Coordinacion
Regional mas cercana.
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Compromiso de mencidn reiterativa de la marca SAYCO, por parte de los maestros de
ceremonia y/o presentadores, exhibicidon solvente de la imagen corporativa de SAYCO
(pendones, dumis, afiche promocional, pantallas LEDS, boleteria, cuiias radiales, volantes
etc.).

Normas:

1. La aprobacion de este beneficio serd otorgada por mayoria del Consejo Directivo.

2. Se concede sélo una vez durante el ejercicio anual presupuestal.

3. Requiere para su aprobacion votaciéon mayoritaria del Consejo Directivo.

4. De este valor se deduciran los impuestos de ley.

Requisitos:

1. Ser socio Activo, Fundador o Heredero cuya obra produzca en el afio
inmediatamente anterior al menos un salario minimo legal mensual vigente.

2. Presentar solicitud firmada.

3. Adjuntar los soportes que certifiquen la necesidad del auxilio, con vigencia no superior
a 45 dias habiles (excepto acta de defuncidn).
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Son consideradas necesidades de auxilio:

1. Compra de medicamentos, pago de procedimientos médicos o gastos de viaje entre
ciudades o municipios para atencién medica que no cubra el POS, debidamente certificada
por la EPS y/o IPS tratante en convenio con la EPS.

2. Accidente y/o enfermedad relevante del Socio, Cényuge, Hijos y Padres, con certificacion
médica expedida por la EPS y/o IPS con la que tenga convenio la EPS, en la que se
especifique el tipo la enfermedad. Cuando el Socio se encuentre incluido en el programa
de afiliacion a EPS la certificacion deberd ser expedida por dicha entidad; en caso de
Herederos no se extiende a terceros.

3. Daios graves a los bienes del Socio, causados por catdstrofe o desastre natural, incendio
debidamente comprobado por el Comité Local (municipal o departamental) para la
Prevencion y Atencion de Desastres CLOPAD con fecha de expedicion no mayor a un mes
y el certificado de registro y tradicién del inmueble de fecha no mayor a un mes.

4. Pérdida o dafios graves a los bienes de los socios por terrorismo o asonada, certificados
por autoridades competentes.

4.5. PROGRAMA DE AUXILIO POR ENFERMEDAD CATASTROFICA:

Este programa esta disefiado para Socios que lamentablemente hayan caido en
enfermedades ruinosas y catastréficas (de alto costo). Con su gran sentido de
responsabilidad Social frente al Socio, SAYCO ha definido el pago mensual de 1 SMMLYV, a
los Maestros vinculados a este programa.

Normas:

1. Este programa equivale a beneficio mensual de un salario minimo mensual legal vigente,
de forma vitalicia.
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2. El Socio que goce de pension o jubilacién no podra acceder a este programa.
3. Lo aprueba el Consejo Directivo por mayoria.

4. Es deber del Socio beneficiado actualizar cada 3 meses la documentacion que lo hace
beneficiario, presentdndose ante la Coordinacion Regional. El no cumplimiento de este
requisito causara la suspensién de los pagos, hasta que se alleguen los documentos y se
verifiquen por parte de la Direccién Societaria.

5. Tener mas de 50 afios de edad

PARAGRAFO: Excepcionalmente, el Honorable Consejo Directivo podrd analizar solicitudes
para ingreso a Socios mayores de 35 afios, teniendo en cuenta que la enfermedad sea
considerada terminal.

Requisitos:

1. Socio Activo o fundador.

2. Padecer enfermedad terminal, irreversible o discapacidad total y/o permanente que le
impida trabajar, certificada por la EPS o IPS que tenga convenio con la EPS tratante, o
historia clinica validada por médico de la EPS, con fecha de expedicién no mayor a un mes.

3. Presentar solicitud debidamente firmada.

4. Diligenciar formato de compromiso de actualizacidén de datos personales cada 3 meses
ante la coordinacién regional.

5. Presentar constancia o certificado que confirme que no percibe recursos econémicos
por concepto de pensién o jubilacidn.

4.6. PROGRAMA DE AUXILIO POR CALAMIDAD:

Este programa estd disefiado para el apoyo de hasta 10 SMMLYV, es decir, en calamidades
manifiestas, graves y verificables, debidamente comprobadas “median también claras
razones de solidaridad que implican que la Sociedad este
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obligada a responder de manera humanitaria, ante situaciones que pongan en peligro la
vida, integridad y salud de nuestros Socios.

Normas.

1. Equivale hasta 10 salarios minimos legales mensuales vigentes.
2. Solo se concederd una vez el afio presupuestal.

3. Lo aprueba el Consejo Directivo por mayoria.

Requisitos.

1. Ser socio Activo de amplia y reconocida trayectoria.
2. Con situacién de calamidad manifiesta, grave y verificable.

3. Presentar solicitud debidamente firmada.

4.7.  AUXILIO POR ENFERMEDAD O POR SALUD:

El Consejo Directivo de SAYCO segun el Acta No. 17 del 10 de diciembre de 2012, determind
dar por terminado el otorgamiento de este programa, en previsién de evitar tanto a la
sociedad, como a los propios socios el advenimiento de situaciones coyunturales de
imposible solucion.

Por lo tanto, este programa se dejé de conceder a partir de dicha fecha, sin que ello implique
el no otorgamiento de los beneficios a los socios que ya tenian este programa asignado.

4.8. PROGRAMA RECONOCIMIENTOS ECONOMICOS:

Mediante decision de fecha 23 de mayo de 2024, se establece una nueva tabla de categorias
de los RECONOCIMIENTOS ECONOMICOS, de la siguiente manera (las anteriores se anulan):
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A continuacidn, se enuncian los requisitos basicos que deben cumplir los socios para que
puedan ser objeto de aprobaciéon de cualquiera de los mencionados beneficios societarios
por Reconocimiento Econdmico (se corrigen las categorias):

CATEGORIA 1: Mayores de 60 afios de edad, autor y/o compositor, o titulares de
derechos patrimoniales de autor que, como artistas, hayan trascendido a nivel
nacional e internacional, creadores de por lo menos un himno, que les hayan sido
otorgados reconocimientos o galardones por entidades del orden nacional, y/o en
festivales que gocen de alto prestigio y popularidad, siempre que su
representatividad folcldrica y transcendencia a través de las diferentes versiones de
las obras de su autoria, pueda considerarse como digno exponente de la identidad
nacional, que obstete la condicion de socio activo al momento del otorgamiento, y
ademas, no haya sido sancionado o amonestado por causas disciplinarias impuestas
por el Consejo Directivo en ningun tiempo durante su afiliacion.

CATEGORIA 2: Mayores de 60 afios de edad, titulares de un minimo de 2 obras que,
como autor y/o compositor, hayan trascendido a nivel nacional e internacional entre
sus creaciones reconocidas publicamente, siempre que su representatividad
folcldrica y transcendencia a través de sus diferentes versiones, pueda considerarse
como digno exponente de la identidad nacional, que obstete la condicion de socio
activo al momento del otorgamiento, y ademds, no haya sido sancionado o
amonestado por causas disciplinarias impuestas por el Consejo Directivo en ningun
tiempo durante su afiliacién.

CATEGORIA 3: Mayores de 60 afios de edad, titulares de un minimo de 5 obras que,
como autor y/o compositor, hayan trascendido a nivel nacional e internacional entre
sus creaciones reconocidas publicamente, siempre que su representatividad
folcldrica y transcendencia a través de sus diferentes versiones, pueda considerarse
como digno exponente de la identidad nacional, que los derechos generados por
repartos sean de alta relevancia en el Gltimo afio de afiliacién como socio activo vy,
ademas, no haya sido sancionado o amonestado por causas disciplinarias impuestas
por el Consejo Directivo en ningun tiempo.

CATEGORIA 4: Mayores de 60 afios de edad, titulares de un minimo de 10 obras que,
como autor y/o compositor, hayan trascendido a nivel nacional e internacional entre
sus creaciones reconocidas publicamente, siempre que su representatividad
folclérica y transcendencia a través de sus diferentes versiones, pueda considerarse
como digno exponente de la identidad nacional, que los derechos generados por
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repartos sean de alta relevancia en el Gltimo afio de afiliacion como socio activo vy,
ademads, no haya sido sancionado o amonestado por causas disciplinarias impuestas
por el Consejo Directivo en ningun tiempo.

CATEGORIA 5: Mayores de 60 afios de edad, titulares de un minimo de 8 obras como
autor y/o compositor que hayan trascendido a nivel nacional e internacional entre
sus creaciones reconocidas publicamente, siempre que su representatividad
folcldrica y transcendencia a través de sus diferentes versiones, pueda considerarse
como digno exponente de la identidad nacional; que tenga, ademas, al menos siete
(7) afos continuos como socio activo y, de presentar interrupciones, ellas no deben
obedecer a sanciones o amonestaciones por causas disciplinarias impuestas por el
Consejo Directivo.

CATEGORIA 6: Mayores de 60 afios de edad, titulares de un minimo de 10 obras
como autor y/o compositor que hayan trascendido a nivel nacional e internacional
entre sus creaciones reconocidas publicamente, siempre que su representatividad
folcldrica y transcendencia a través de sus diferentes versiones, pueda considerarse
como digno exponente de la identidad nacional; que tenga, ademas, al menos cinco
(5) afos continuos como socio activo y, de presentar interrupciones, ellas no
deben obedecer a sanciones o amonestaciones por causas disciplinarias impuestas
por el Consejo Directivo.

CATEGORIA 7: Para las glorias con reconocimiento a nivel nacional e internacional
como artista, autor y compositor o interprete, mayores de 65 afos de edad, titulares
de un minimo de 50 obras como autor y/o compositor que hayan trascendido entre
sus creaciones reconocidas publicamente; que tenga, ademas, al menos veinticinco
(25) afios vinculado a la sociedad como Socio Activo y, que no haya sido sancionado
o0 amonestado en ningun tiempo por causas disciplinarias, impuestas por el Consejo
Directivo.

CATEGORIA 8: Para las glorias con relevante trayectoria como artista, mayores de
60 afios de edad, titulares de un minimo de 22 obras como autor y/o compositor y
reconocimiento a nivel nacional e internacional. Ostentar o haber ostentado no
menos de cuatro (4) afios como socio activo de manera continua, y, que no haya sido
sancionado o amonestado en ningln tiempo por causas disciplinarias, impuestas por
el Consejo Directivo.

CATEGORIA 9: Para las glorias con reconocimiento a nivel nacional e internacional,
mayores de 65 afios de edad, titulares de un minimo de 40 obras que como autor
y/o compositor hayan trascendido entre sus creaciones reconocidas publicamente;
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gue tenga, ademas, al menos 9 afios continuos como Socio Activo y, que no haya

sido sancionado o amonestado en ningln tiempo por causas disciplinarias,
impuestas por el Consejo Directivo.

CATEGORIA 10: Para las glorias con reconocimiento a nivel nacional e internacional,
mayores de 65 afios de edad, titulares de un minimo de 90 obras que hayan
trascendido entre sus creaciones reconocidas publicamente; que tenga, ademas, al
menos cuarenta (40) afos vinculado a la sociedad, de los cuales durante minimo
veinte (20) afios continuos debid haber ostentado la condicién de Socio Activo vy,
gue no haya sido sancionado o amonestado en ningln tiempo por causas
disciplinarias, impuestas por el Consejo Directivo.

CATEGORIA 11: Para las glorias con reconocimiento a nivel nacional e internacional,
mayores de 65 afios de edad, titulares de un minimo de 200 obras como autor y/o
compositor y, de estas, al menos 100 obras hayan trascendido entre sus creaciones
reconocidas publicamente; que tenga, ademds, al menos cuarenta (40) afios
vinculado a la sociedad, de los cuales durante minimo veinte (20) afios continuos
debié haber ostentado la condicién de Socio Activo y, que no haya sido sancionado
o0 amonestado en ningln tiempo por causas disciplinarias, impuestas por el Consejo
Directivo.

CATEGORIA 12: Para las glorias con reconocimiento a nivel nacional e internacional,
mayores de 65 afios de edad, titulares de un minimo de 300 obras como autor y/o
compositor y, de estas, al menos 150 obras hayan trascendido entre sus creaciones
reconocidas publicamente; que tenga, ademas, al menos cuarenta (40) anos
vinculado a la sociedad, de los cuales durante minimo veinte (20) afios continuos
debid haber ostentado la condicién de Socio Activo y, que no haya sido sancionado
0 amonestado en ningun tiempo por causas disciplinarias, impuestas por el Consejo
Directivo.

Sin perjuicio de lo anterior, podrd discrecionalmente incluirse en el programa de
Reconocimiento Econdmico con el solo cumplimiento del item de edad (60 afios) a
personalidades de la musica Colombiana que representen alguna notoriedad Regional tanto
en la parte popular folclérica musical como en los estamentos Institucionales Culturales de
orden publico o privado, entendiéndose que esta ultima parte sera tenida en cuenta como
aditamento o complemento a los méritos musicales o autorales que ya tenga acreditados
el aspirante o postulado al beneficio Societario.

El Consejo Directivo de SAYCO, podrd otorgar el beneficio Societario a las viudas de
Maestros que hubiesen estado vinculados a este programa, previa solicitud
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dirigida a este Organo Colectivo y por decisién discrecional del mismo, para lo cual el criterio
de rigor prioritario serd la condicién de notoriedad del Socio fallecido. La Direccion
Societaria Verificara la situacidn particular de Categoria de cada Socio y lo informara al
Consejo Directivo.

Refrendacion anual al Programa de Reconocimiento Econdmico: Se establece la
disposicidon aprobada por el Consejo Directivo que sean objeto de emolumentos, que todos
los beneficios seran objeto de refrendacidn por parte del Honorable Consejo Directivo,
trdmite que serd adelantado los primeros 15 dias de cada anualidad, previo informe
presentado por la Gerencia General.

4.9. PROGRAMA DE BONIFICACION.

El Consejo Directivo de SAYCO, segun el Acta No. 17 del 10 de diciembre de 2012, determind
dar por terminado el otorgamiento de este programa, en prevision evitar tanto a la sociedad
como a los propios socios el advenimiento de situaciones coyunturales de imposible
solucién.

Por lo tanto, este programa se dejé de conceder a partir del 10 de diciembre de 2012, sin
que ello implique el no otorgamiento de los beneficios a los socios que ya tenian este
programa asignado.

En linea con lo anterior, mediante Resolucidon 55 de 23 de mayo de 2024, el Consejo
Directivo en sesidn de la fecha, dispuso eliminar de manera definitiva el beneficio societario
denominado BONIFICACION, y en su lugar los socios que actualmente gozan de este
beneficio, se les concede por derecho propio el beneficio de RECONOCIMIENTO
ECONOMICO, a fin de proteger los derechos de que gozan y que no queden desprotegidos.

4.10. PROGRAMAS DE RECREACION Y CULTURA:

4.10.1. SEDE SOCIAL LAGOS DE CAMOA.

Dentro de los programas mas importantes para el Bienestar de los Socios de SAYCO, se
encuentra la Sede Social Lagos de Camoa.
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SAYCO, ha realizado un esfuerzo considerable para mejorar y brindar una éptima atencién
a los afiliados que gocen de este importante beneficio.

Brindar a los Socios de SAYCO, su grupo familiar e invitados, la oportunidad de disfrutar de
los servicios que ofrece la Sede Social “LAGOS DE CAMOA” como lugar de descanso,
esparcimiento y recreacion para los beneficiarios.

Normas:

1. Lareserva debe hacerse con 08 dias de antelacidn a la fecha de inicio de disfrute de la
sede.

2. Tienen derecho a disfrutar de los servicios de LAGOS DE CAMOA los todos los Titulares
de Derecho que se encuentren afiliados a SAYCO, con su grupo familiar e invitados.

3. Sujetarse al reglamento de uso del inmueble.

4. El valor del alquiler es del 12% de un Salario Minimo Mensual Legal Vigente por noche.

5. Las cabafias se alquilan maximo por una semana.

6. Dentro de la cuota que el solicitante cancela por concepto de estancia en la sede, no se
encuentra incluido el servicio de viveres, ni preparacién de alimentos.

7. Queda bajo responsabilidad de los visitantes el cuidado de su grupo familiar,
especialmente el de los menores de edad.

8. Sujetarse al reglamento de uso del inmueble.
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9. Cualquier dafio a los bienes muebles o enseres de la casa ocasionados durante la estadia
debera ser asumido por el Socio.

10. Al ingresar a la sede recreacional el socio debera diligenciar y firmar el formato de
inventario de los bienes y estado locativo.

11. Se dard prioridad a los Socios sobre los empleados de SAYCO para el alquiler.

12. El alquiler de la sede queda sujeto a la disponibilidad del mismo.

13. Se prohibe a los socios y/o empleado de SAYCO subarrendar la Sede que ha reservado
para su disfrute.

14. Se prohibe a los Socios y/o Empleado de SAYCO, ingresar mas de ocho (8) personas por
cabafa.

15. En caso de que el Socio y/o Empleado de SAYCO, no utilice la Sede en el tiempo en que
lo reservd, no se le dara la devolucion del dinero. En caso de que demuestre que fue por

causa mayor, se le permitird hacer una nueva reserva en los tres
meses siguientes.
Requisitos:

1. Ser Titular de Derecho afiliado a SAYCO y/o Empleado de la Sociedad.

2. Presentar la solicitud firmada a la Direccidn Societaria.

3. Presentar recibo de pago del alquiler de las cabafias.

Este documento es propiedad de la Sociedad de Autores y Compositores de Colombia SAYCO.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.



REGLAMENTO DE Cédigo: PMPS-RG01-V12

Fecha: 23/05/2024

WS%\)’GO BIENESTAR SOCIETARIO S

4.10.2. CENTRO CULTURAL DE SAYCO:

El Centro Cultural, queda ubicado en la Cra. 19 No. 40-72. Con horario de atencidn al publico
de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 5:00. p.m.

El Socio puede visitar las instalaciones del Centro Cultural dentro del horario establecido,
hacer uso de sus instalaciones, de los equipos disponibles para su esparcimiento, disfrutar
de los eventos realizados, previo cumplimento de las normas exigidas

para tal fin.

El Centro Cultural de SAYCO cuenta con un Comité administrativo conformado por:

1. Gerente
2. Director Societario

3. Coordinador(a) del Centro Cultural

El comité se encargara de:

* Disefar las actividades culturales anuales para presentar al Consejo Directivo y a la
Asamblea General de Socios segun el caso.

* Disefiar y proponer el presupuesto anual de las actividades culturales para ser estudiado
por el ente correspondiente.

* Revisar y observar que las Politicas, Normas y Reglamentos correspondientes al
funcionamiento del Centro Cultural de SAYCO se cumplan.
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* Las demds actividades que el comité determine necesarias.

DERECHOS Y NORMAS:

Son Derechos de los Socios de SAYCO los siguientes:

1. Solicitar a la Direccion Societaria en calidad de préstamo un area especifica y disponible
para el esparcimiento y la recreacidn socio-cultural, la cual se estudiard para su aprobacidn
y se cederd de acuerdo con la disponibilidad.

2. El Centro Cultural SAYCO, sera utilizado por los Socios para efectuar eventos socio-
culturales cumpliendo las siguientes pautas:

a) Enviar solicitud por escrito, minimo 8 dias antes de la realizacién del evento, en donde
se describa la calidad del mismo, el listado de los asistentes, su calidad (invitados especiales,
periodistas y medios de comunicacion, empresarios, etc.) horas y zona solicitadas y tiempo
del evento.

b) El comité dara respuesta al solicitante cinco (5) dias habiles a la presentacién de
la solicitud.

c) El Socio interesado correra con todos los gastos necesarios para la realizacion del
evento.

d) En caso de que para la realizacion del evento se requiera personal adicional de cualquier
indole, su contratacidn y pago correrd por cuenta del Socio solicitante.
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e) El solicitante sera el responsable del buen uso y estado de las instalaciones, las cuales
entregard en las mismas condiciones en que fueron recibidas.

f) Los asociados tendran Derecho a invitar al Centro Cultural de SAYCO a personas que no
pertenezcan a la Sociedad, y seran solidariamente responsables por dafios causados a sus
instalaciones.

g) Conocer y cumplir cabalmente el Reglamento.

h) La calidad de asociado no da Derecho alguno sobre los bienes del Centro Cultural de
SAYCO.

Prohibiciones:

* El desarrollo de reuniones y actividades que atenten contra la estabilidad, buena imagen
y nhombre de SAYCO.

* El socio que incurriere en un trato irrespetuoso sera expulsado del Centro Cultural de
SAYCO, y su comportamiento sera puesto en conocimiento de las Directivas y los entes de
control y vigilancia de la Sociedad de Autores y Compositores de Colombia.

* Alos asociados y sus invitados toda manifestacién, comportamiento, y/o actitud, incluida
la agresidon verbal contra SAYCO, el Centro Cultura o sus Directivas, Administradores,
Empleados, Socios, Invitados o Terceros, que vayan abiertamente contra la ética, la moral y
las buenas costumbres.

* Toda actitud que menoscabe el prestigio de SAYCO, su Centro Cultural, y finalidad y
estabilidad social y/o financiera.

* El porte de armas, asi sea para seguridad personal.
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* La realizacién de reuniones de tipo politica.
* Elingreso de mascotas. Se hace la excepcién de los perros lazarillos.

* El ingreso, porte, venta y consumo de bebidas alcohdlicas, drogas alucindgenas vy

estupefacientes, asi como el ingreso en estado de embriaguez o bajo el efecto deestas
sustancias.

* Fumar dentro de las instalaciones, oficinas, salones y espacios cerrados del Centro
Cultural.

* Colocar pancartas, carteles o cualquier otro elemento en la fachada o interior del Centro
Cultural sin la previa autorizacion de la Administracién.

Sanciones:
* Cualquier Asociado podra ser sancionado con la suspensién de sus Derechos para utilizar
las instalaciones del Centro Cultural de SAYCO por resolucidn del Consejo Directivo y del

Comité de Vigilancia, y surtiendo los tramites estatutarios y legales.

* Las sanciones a lugar seran:

a) Perder el derecho de ingreso al Centro Cultural SAYCO por el periodo establecido por el
Consejo Directivo.

b) la participacion en los actos culturales sociales que durante ese periodo se dieren a
lugar.

c) Si el causante de alguna contravencion es un invitado podra ser retirado de la sede.

ACTIVIDADES SOCIO - CULTURALES QUE PODRIAN REALIZARSE, ENTRE OTRAS, DESDE Y EN EL CENTRO
CULTURAL SAYCO:
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* Concurso Nacional de Cuento SAYCO y Poesia.

* Creacion del disefio del Trofeo SAYCO Lira de Oro, Lira de Bronce y Lira de Plata.

* Exposicion y concurso de pintura y escultura.

* Musipedia virtual.

* Fono-videoteca virtual SAYCO.

4.11. EVENTOS ESPECIALES PARA SOCIOS.

¢ Realizacion de Jueves Culturales de SAYCO “Charlas con los Artistas”.

¢ Realizacion del Premio Nacional de la Cancidon Inédita SAYCO.

* Encuentro de grupos musico-vocales representativos de las Seccionales de SAYCO.

4.12. CELEBRACION DEL DIiA NACIONAL DEL COMPOSITOR.

Esta celebracion que se realiza anualmente en el mes de octubre en armonia con lo
dispuesto en el Decreto No. 2425 del 29 de octubre de 1991 expedido por el Ministerio de
Educacién Nacional, el cual declara este mes como el Mes del Artista Colombiano y el 22 de
octubre como el Dia Nacional del Compositor colombiano.

Esta actividad se desarrolla a nivel nacional desde hace mas de una década. Su fin es
estimular, motivar e incentivar la unidad, el esparcimiento mediante distintas
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actividades ludicas, culturales, deportivas y fiestas que cada regional organiza teniendo
en cuenta las sugerencias de los asociados.

4.13. ESTUDIOS DE GRABACION:

Este servicio que se ha prestado tradicionalmente a los Socios de SAYCO, en las
20 seccionales de SAYCO, como apoyo a los procesos de realizacién de maquetas vy
productos musicales de primera calidad. Con el objetivo de:

a) Colaborar al Socio en la grabacion, mezcla, edicion, y masterizacion de obras musicales
de su autoria y/o composicion, mediante la contratacién de estudios de grabacion que
colaboraran con un precio aceptable para el socio y con la utilizacién de la Gltima tecnologia
de audio.

b) Procurar que las obras realizadas por los Socios tengan la mejor presentacion.

C) Hacer extensivo este trabajo a los Socios de las seccionales establecidas en el pais.

Normas y Requisitos:

1. Ser Titular de Derecho afiliado a la Sociedad.

2. Para solicitar el servicio de grabacion en los estudios contratados, debe diligenciar el
formato con la autorizacion expedida por el coordinador(a) regional y el carné de socio de
SAYCO.

3. Cada regional contard minimo con un (1) estudio de grabacion; se evaluard la posibilidad
de contratar varios segin la demanda de cada seccional.
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4. Dos copias de la grabacion realizada deberan ser enviadas asi: una a la Direccidn
Societaria y otra copia a la Direccién de Operaciones y Tecnologias de la Informacidn.

5. El Socio debe pagar $5.000 por hora, asi como Sociedad aporta la suma de
$20.000.

6. El pago de los Derechos ($5.000) debe hacerse directamente a las cuentas bancarias de
la Sociedad.

7. En el caso de incumplimiento por parte del Socio al turno programado, debera someterse
a uno nuevo de acuerdo con la programacion realizada por el Técnico del Estudio.

4.14. CAPACITACIONES:

La Sociedad, en cumplimiento de los fines y objetivos de que trata el Articulo 42 de los
Estatutos, puede adelantar programas de capacitacién relacionados con la gestidon
colectiva, los derechos de autor, contratos de derechos de autor, captacién de nuevos
titulares. Con el objeto de dotarlos de conocimientos basicos sobre tales materias. Asi como
sobre conocimientos de musica, entre otros temas.

4.15. APOYO A FESTIVALES, CONDECORACIONES, DISTINCIONES Y PREMIO NACIONAL A LA CANCION
INEDITA SAYCO:

Los reconocimientos a través de una condecoracidn, distincion o premio consiste en una
distincidn especial que la Sociedad de Autores y Compositores de Colombia, SAYCO, otorga
a los Autores, Compositores, Artistas, Intérpretes o Ejecutantes, Instituciones civiles o
gubernamentales, Festivales Nacionales que se hayan destacado por su aporte a la cultura
musical, en defensa de los Derechos de Autor y del Folclor de nuestro Pais.
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Estos reconocimientos son aprobados por el Honorable Consejo Directivo.

El Honorable Consejo Directivo aprobd crear los siguientes requisitos para acceder al apoyo
econdmico a los festivales:

Mediante formato firmado por el Representante Legal del evento, Coordinador, presidente
del mismo, se establecerd un compromiso de cumplir con los siguientes requisitos:

* Presentar paz y salvo del pago por concepto de derechos de autor expedido por SAYCO.

* Entrega de mecanismos de ingresos para distincion, a los asistentes de SAYCO (manilla,
boletas, escarapelas y/o mecanismos de control establecidos por el festival), los cuales
deberdn ser entregados a la Coordinacion Regional mas cercana.

* Compromiso de mencidn reiterativa de la marca SAYCO, por parte de los maestros de
ceremonia y/o presentadores, exhibicién solvente de la imagen corporativa de SAYCO
(pendones, dumis, afiche promocional, pantallas LEDS, boleteria, cuiias radiales, volantes
etc.).

La Sociedad de Autores y Compositores de Colombia, SAYCO, ha categorizado sus
condecoraciones, distinciones y premios, asi:

Pentagrama de Oro SAYCO: fue instituido mediante Resolucidon No. 018 del 19 de Abril de
1995 del Honorable Consejo Directivo. Se trata de la maxima distincién que la Sociedad, a
través de dicho dérgano de gobierno otorga, en papel pergamino y en nota de estilo a
aquellos socios cuyo aporte a la cultura de nuestro pais sea
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significativo y trascendental a través de su obra musical, en el ambito nacional o
internacional.

También podra conferirse esta distincién, “In memoriam”, a los Autores y Compositores
cuya trayectoria creativa cumpla con los anteriores parametros.

Gran Orden SAYCO Santa Cecilia: Instituida mediante Resolucién No. 056 del 16 de
Diciembre de 1992 del Honorable Consejo Directivo. Se concede mediante resolucién
expedida por dicho Organo societario aquellos artistas cuya trayectoria y aporte a la cultura
de nuestro pais sea significativo y trascendental, tanto en el dmbito regional, como en el
nacional e internacional.

También se conferird a personalidades y entidades civiles y gubernamentales, cuya
contribucién a la cultura musical y apoyo a las actividades del recaudo del derecho de autor
en nuestro pais, se traduzca en positivos resultados para la sociedad y sus miembros.

La Resolucion por la cual se otorga debe ir en papel pergamino y en nota de estilo firmada
por el Consejo Directivo en pleno.

Lira SAYCO: Fue creada por el Consejo Directivo de la Sociedad en el afio de 1976. La otorga
el Consejo Directivo a los autores y compositores afiliados a SAYCO, cuyo aporte a la cultura
musical de nuestro pais sea significativo en el ambito regional o nacional. Las categorias de
dicha distincién son las siguientes:

a. Lira de oro SAYCO

b. Lira de plata SAYCO
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C. Lira de bronce SAYCO

El otorgamiento de cada una de ellas se hara teniendo en cuenta la relevancia y trayectoria
del autor o compositor. A las Liras se le podra agregar el nombre de algin destacado
compositor colombiano en el género musical del galardonado.

4.16. APOYO A FESTIVALES:

SAYCO podra brindar apoyo a Festivales que exalten la cultura musical del Pais.

Orden al Mérito: Se otorga a las personas naturales o juridicas que se destaquen por su
trabajo ejemplar en la defensa y difusion de las actividades que desarrolla SAYCO y de la
cultura musical de nuestro pais. La otorga el Consejo Directivo de la sociedad y consiste en
una placa como reconocimiento.

Orden al Mérito Artistico: Se concede a los artistas, intérpretes o ejecutantes que se
destaquen como defensores del folclor patrio o se distingan en los eventos culturales de
trascendencia nacional.

Consiste en una placa que otorga el Consejo Directivo de la Sociedad.

Orden al Mérito Folclérico: Se otorga a los autores o compositores colombianos que hayan
sobresalido como creadores auténticos de nuestro pais, a instituciones que fomenten el
patrimonio musical nacional, a grupos folcléricos ejecutantes o de danza que se destaquen
como defensores de nuestra tradicién musical. La otorga el Consejo Directivo o el
Presidente de la Sociedad y se entrega una placa como reconocimiento.

Premio Nacional a la Cancion Inédita SAYCO:

Se otorgara a la cancién ganadora elegida en el concurso nacional de la cancidn inédita. Los
parametros de este concurso se desarrollan en el instructivo del
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mismo.

Certificacidn: El otorgamiento de las condecoraciones, distinciones y premios se certificara
en documento suscrito por el Presidente y la o el Secretario General de la Sociedad.

Registro: El registro de las condecoraciones, distinciones y premios permanecera en los
archivos de la Secretaria General de SAYCO y de la Direccién Societaria.

Disponibilidad presupuestal: Las erogaciones que causen los reconocimientos aprobados
por el Consejo Directivo de SAYCO, se imputaran al presupuesto de Bienestar Societario.

PERIODO DE CANCELACION APOYO A FESTIVALES Y EVENTOS CULTURALES:

Los apoyos econdmicos a Festivales y eventos culturales aprobados por SAYCO podran ser
cancelados a su beneficiario siempre que dentro de los treinta (30) dias calendarios,
contados a partir del primer dia habil que transcurra después de que termine el evento,
cumplan con todas las obligaciones y hagan efectivos los requisitos para recibir el apoyo, so
pena de que pierdan el derecho.

En el caso en que el evento sea aplazado, el beneficiario debe informar a la sociedad dentro
de los diez (10) dias siguientes al primer dia habil en que curse la fecha inicial en la que
debia realizarse el evento, y si cumplen dentro del término sefalado informando a la
sociedad, la aprobacién se mantendrd hasta por tres (3) meses, vencido dicho término para
acceder al beneficio deberan realizar nuevamente el tramite para su eventual aprobacion.

4.17. GASTOS VARIOS U OTRAS SOLICITUDES:

Esta constituido por aquellas erogaciones dirigida a los socios con caracter de necesaria e
impostergable, relacionadas con actividades cotidianas, recurrentes y
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normales: arreglos florales, mensajeria especial diferente a la ordinaria, sillas de ruedas,
caminadores, pagos funebres adicionales, tarjetas o misivas varias (matrimonios,
cumpleafios, navidad, etc.), celebraciones especiales tales como dia de los nifios, novena de
los socios, navidad, agasajos u homenajes especiales a socios destacados que han obtenido
reconocimientos o premios naciones e internacionales, etc. Estas solicitudes de gastos
varios serdn aprobadas por el Gerente General de SAYCO.

Asi como los programas y actividades que la Asamblea General de Socios adopte.

El Consejo Directivo de SAYCO, discrecionalmente a modo de ayuda humanitaria, podra
otorgar apoyos econdmicos a modo de auxilios a viudas e hijos de Socios fallecidos de
reconocida notoriedad o celebridades que se encuentren en situacion de calamidad
manifiesta, grave y verificable, los cuales no hayan podido realizar su reconocimiento ante
la Sociedad, por circunstancias ajenas a su voluntad. Entiéndase como: venta de catalogo,
cesion de Derechos de Autor, Reconocimiento de apellidos y solvencia para tramites
sucesoriales.

Mediante Resolucidn 55 de 2024, se adiciona el numeral 14, por medio del cual se otorga
un Bono de Pago Solidario Exequial, pago funebre adicional que viene reglamentado, por
fallecimiento del socio o de LA ESPOSA del socio, o compafiera permanente acreditada, a
fin de que se le reconozca al socio o a un familiar de estos, con cargo al presupuesto
societario, la suma de un salario minimo, mas el 15%, y hasta un maximo de dos salarios
minimos mas el 15% de un salario minimo, para gastos funerarios. Estas solicitudes de
gastos varios por fallecimiento del socio o de la esposa de este, seran aprobadas por el
Gerente General de SAYCO, y requeriran de la solicitud expresa y escrita de por los menos
dos (2) familiares, junto con la constancia de verificacidn del coordinador de la regional a la
que pertenezca el asociado o en la que haya tenido lugar el hecho del fallecimiento,
acompafado de la cuenta de cobro suscrita por el peticionario.

Este documento es propiedad de la Sociedad de Autores y Compositores de Colombia SAYCO.
Prohibida su reproduccion por cualquier medio, sin previa autorizacion.



REGLAMENTO DE Cédigo: PMPS-RG01-V12

Fecha: 23/05/2024

WS&YOO BIENESTAR SOCIETARIO S

FECHAY ACTA DE
VERSION APROBACION CAMBIO SOLICITANTE

0.1 09/11/2012 Documento nuevo Consejo Directivo
Se cierran los programas de
afiliacién a Caja de

0.2 10/12/2012 Compensacion Familiar y el de |Consejo Directivo
Reconocimiento Econémico y
se incluye un programa nuevo

con el nombre de Auxilio

por Calamidad. El resto del texto
queda idéntico.

Se ajusta el reglamento al
0.3 10/01/2014 Estatuto de SAYCO 2010 ConSEJO Directivo

Se ajusta el Comité de Direccién
del Centro Cultural: -Gerente,
Directora Societaria y Consejo Directivo
0.4 28/04/2014 Coordinador Cultural-, y se
elimina la creacién del Himno
Nal. SAYCO, Se realiza
correccidn gramatical en el
numeral 13 literal g en el cual

se incluye la palabra “o0”

en el texto“La otorga el Consejo
Directjvo o el Presidente de la
Sociedad”
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De acuerdo con las Decisiones
SGS — 023 de 2015 se adiciona
al Reglamento de Consejo
Directivo en sus Normas
Generales “el empleado que
ejerza la funcion de validar y
revisar las solicitudes de
programas de bienestar social,
solo podrd presentar a consejo
directivo, aquellas solicitudes
que cumplan con lo
reglamentado en este
documento”.

De acuerdo con las decisiones
de Consejo Directivo SGS — 023
de 2015 se adiciona a este
Reglamento “Los Socios solo
podran acceder a un programa
de Bienestar Social por sesidn
de Consejo Directivo” / De
acuerdo con las decisiones de
Consejo Directivo SGS — 031 de
2015 se adiciona a este
Reglamento “Los miembros del
Consejo Directivo o Comité de
Vigilancia, no tendran
restriccion para acceder a
cualquiera de los programas
contemplados en este
Reglamento” / De acuerdo con
las decisiones de Consejo
Directivo SGS — 031 de 2015 se
adiciona a este Reglamento “El
Consejo Directivo de SAYCO en
la Sesién ordinaria del 24 de
Abril de 2015, en cabeza de su
presidente el Maestro Alberto
Morales Betancur le ha dado
directrices claras al Ing. Poldino
Posteraro Gerente General de

0.5 12/06/2015

Consejo Directivo
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la Sociedad en cuanto a que la
prioridad es el Bienestar de los
Socios y ha dispuesto sin
perder el norte de la austeridad

y la prudencia en el manejo
presupuestal, después de mas
de 5 anos
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cerrado el programay por las
reiterativas solicitudes de
Socios abocar este tema, por el
cual se ha modificado la
distribucién de las categorias
creando inclusive una SUPRA
CATEGORIA que tiene como
propésito distinguir y exaltar a
verdaderos baluartes de la
musica Nacional, haciéndole
un mesurado CONSEJO
DIRECTIVO aumento a algunos
Socios que ya contaban con
este beneficio Societario e
incluyendo a algunos que no se
encontraban.

El Consejo Directivo podra
discrecionalmente incluir en el
programa de Reconocimiento
Econdémico con el solo
cumplimiento del item de edad
(60 anos) a personalidades de
la musica Colombiana que
representen alguna notoriedad
Regional tanto en la parte
popular folclérica musical como
en los estamentos
Institucionales Culturales de
orden publico o privado,
entendiéndose que esta ultima
parte serd tenida en cuenta
como aditamento o
complemento a los méritos
musicales o autorales que ya
tenga acreditados el aspirante

o postuladoal
beneficio Societario.
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Se establece que la asignacién
legal de una pension o
cualquier emolumento
financiero con naturaleza afin
a éste, no serd sobreviniente a
un socio que ya tenga
reconocimiento aprobado en la
Sociedad, éste no se opondrd a
la reglamentacion establecida
en cuanto a la prohibicion de
aprobacion de
reconocimientos econémicos.
El Consejo Directivo
atendiendo el monto
correspondiente a la pensién
gue ya tenga el beneficiario,
podrd hacer la excepcion al
memento de otorgar este
beneficio.

Queda eliminado, que los
socios vinculados
laboralmente a SAYCO, sea cual
fuere su calidad, no tendran
derecho a los programasy
beneficios de este Reglamento,
exceptuando los pertinentes a
las actividades del Centro
Cultural de SACYO a la Pdliza
exequial y la Sede Recreativa
Lagos de Camoa.

Se adiciona un paragrafo que
establecera que los socios que
estan obligados por mandato
estatutario a asistir a las
Asambleas Delegatarias y no lo
hagan con justificacién
soportada, perderan el derecho
a acceder a los beneficios

o plecidos d
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Consejo
Directivo
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orden econdmico en este

reglamento. Se entendera que
esta
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prescripcidn no aplica para los
socios que ya gozan de los
programas de Bienestar Social
econoémicos.

Se adiciona un paragrafo que
establecera que los socios que
estdn obligados por mandato
estatutario a asistir a las
Asambleas Delegatarias y no lo
hagan con justificacién
soportada, perderdn el derecho
a acceder a los beneficios
societarios establecidos de
orden econdmico en este
reglamento. Se entendera que
esta prescripcion no aplica para
los socios que ya gozan de los
programas de Bienestar Social
econdémicos.

Paragrafo:

1. cuando el Socio se encuentre
pensionado no importando el
Régimen (prima media, ahorro
individual, excepcion),
verificado mediante certificado
del fondo de pensiones y
cesantias.

2. SAYCO, no realizard aportes
adicionales a la planilla, se
tendra en cuenta el IBC
(Ingreso Base de cotizacidn),
calculado sobre lo generado
por Derechos de Autor en el
ultimo aio.

Para afiliarse al programa de
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salud EPS con la Sociedad, en el
caso que el Socio se encuentre
vinculado de manera
independiente o como
beneficiario a alguna entidad
promotora de salud, debera
aportar a SAYCO certificado de
afiliacién que lo acredite
adscrito a la misma, con
minimo 30 dias de vigencia o
en su defecto certificaciéon de
FOSYGA con el mismo término
de vigencia, donde se verificara
el estado actual de afiliacién a
la seguridad social, esto con el
fin de evitar incurrir en dobles
aportes.

El Socio que se encuentre
afiliado a alguna entidad
promotora de salud bajo el
régimen subsidiado, podra
solicitar su vinculacién a este
programa solo si realiza su
cambio de régimen al
contributivo

se aprobd la eliminacién del
item relacionado con el
Programa de Auxilio por Unica
vez, del mencionado
Reglamento, que al tenor dice:
“FALLECIMIENTO DE HIJOS,
PADRES Y/O CONYUGES EL
CUAL DEBE SER CERTIFICADO
ADJUNTANDO EL REGISTRO
CIVIL DE DEFUNCION Y EL

REGISTRO CIVIL DE

MATROMONIO O DECLARACION
EXTRAJUICIO PARA EL CASO DE
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COMPANEROS PERMANENTES
Y SOPORTES DE GASTOS EN LOS
QUE HAYA TENIDO QUE
INCURRIR EL SOCIO.”

Refrendacién anual al Programa
de Reconocimiento Econdmico:
Establece la disposicion
aprobada por el Consejo
Directivo que sean objeto de
emolumentos, que todos los
beneficios serdn objeto de
refrendacion por parte del
Honorable Consejo Directivo,
tramite que serd adelantado los
primeros 15 dias de cada
anualidad, previo informe
presentado por la Gerencia
General.

Apoyo a festivales,
condecoraciones, distinciones
y premio nacional a la cancién
inédita: El Honorable Consejo
Directivo aprobd crear los
siguientes requisitos para
acceder al apoyo econdmico a
los festivales:

Mediante formato firmado por
el Representante Legal del
evento, Coordinador,
presidente del mismo, se
establecera un compromiso de
cumplir con los siguientes
requisitos:

- Presentar paz y salvo del
pago por concepto de
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derechos de autor expedido
por SAYCO.

- Entrega de mecanismos de
ingresos para distincion, a los
asistentes de SAYCO (manilla,
boletas, escarapelas y/o
mecanismos de control
establecidos por el festival), los
cuales deberan ser entregados
a la Coordinacion Regional mas
cercana.

- Compromiso de mencién
reiterativa de la marca SAYCO,
por parte de los maestros de
ceremonia y/o presentadores,
exhibicion solvente de la
imagen corporativa de SAYCO
(pendones, dumis, afiche
promocional, pantallas LEDS,
boleteria, cufias radiales,

volantes etc.). (
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Junio 2017
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0.8 del Consejo Directivo mediante: 'Cons‘ejo

(SGS -002 DEL 23 DE ENERO Directivo /

2018, SGS- Direccion

082 DEL 23 DE JUNIO DEL 2017,| >°cietaria
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Normas generales, programa
de afiliacion a entidad
28/03/2018 promotora de salud- EPS Consejo
Programa de pdliza exequial y Directivo /
0.9 Auxilio Funerario, Programa de Direccion
auxilio por Unica vez, numeral |, Societaria
I, 11l segun decisiones del (Correo
Consejo Directivo mediante: electrénico
(RESOLUCION No 42 de 28 28/03/2018)
marzo de 2018)
Modificar el Reglamento de )
Bienestar con lo expuesto .Cons_ejo
solicitado en la siguiente Dlrectlyf)/
10 27/11/2019 resolucion A partir de la fecha D|r§CC|o.n
se quita el plus de vitalicio a los Societaria
programas que goce de esta (Corre(_)
connota. (RESOLUCION No 33 |  ©lectronico
de 27 Noviembre de 2019) 27/11/2019)
Se adiciona el Reglamento de Consejo
Bienestar Societario y se Directivo/
11 31/10/2023 estable un término para pago .
de los beneficios aprobados a Gerencia
Festivales y Eventos Culturales Gral/ Dir.
&Resoluuén 99 de 31 octubre . .
023) Societaria/
Tesoreria
Se modifica el programa de
Reconocimientos Econdmicos,
se elimina de manera definitiva
12 23/05/2024 el programa de Bonificaciones,
y se le otorgan unas facultades Consejo
DA 2156 ST SR | Diectivo/
23 mayo 2024) Gerencia
General
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La Asamblea General en sesion
de 27 de marzo de 2025, aprobé
el programa de Auxilio
Educativo — Convenio UNAD, a
favor de los socios, esposos(as)
o compafiero(a) permanente, e
hijos, equivalente al 15%
adicional del valor del costo de
la matricula (Resolucién No 85
09/07/2025.
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